Estado Libre Asociado de Puerto Rics
Departamento del Trabajo y Recursos Humgnos
JUNTA DE SALARIO MINIMO
Edificio Prudencio Rivera Martinez
Ave. Munoz Rivera 505
Holo Rey, Puerto Rico 00818

DECRETO MANDATORIO NUM. 90

TERCERA REVISION (1983)

APLICABLE A LA

INDUSTRIA DE SERVICIOS PROFESIONALES

Articulo I - Definicion de la Industria

Este decreio mandatorio es aplicable a los empleados
cubiertos por la Industric de Servicios Profesionales, segun

se define a continuacion:

La Industria de Servicios Profesionales comprendera
los estaobiecimienios dedicados a prestar servicios pro-
fesionales tales como: bufetes u oficinas de -abogados,
consultcrios, laborgitorios medicos (cuaciguiera que sea
su especialidad), clinicas y laboratorios denrtales,
servicios radiologices, oficinas de optometras, quiro-
practicos, quiropodistas, veierinariogs, ingenieros, gr-—
quitectos, agrimensores, guimicos, contadores, inter-
ventores de cuentas, tenedores de libros, sicologos,
trabajadores sociales, economisias o administradores
de negocies; firmas consultoras de gerencia y de estu-—
dios cientificos y técnicos, centros de suministro de
enfermeras y centros de servicios de veterinaria.

Los salarios minimos y demas condiciones de labor
de esta industria se aplican al empleado de la misma
teniendo en cuenta la .actividad ocupacional de éste
conjuntamente con la aectividad industiriael de la empresa
o patrono gue lo ha empleado, excepto en los casos en
que la Junta de Sclario Minimo expresamente disponga
o hayo dispuesto otre cosa.

Los salarios minimos y demas condiciones de labor
establecidos en otros decretos mandatorios para las
ocupaciones de los empleados de oiras industriags no se
aplicaran ni por interpretacion ni en ninguna otrag

forma a los empleados que t{rabajen en la Industria de
Servicios Profesionaies.

Se excluyen de la presente definicion los esta-
blecimienios dedicados a actividades o servicios a los
cuales les sea aplicable actirelx=conie ¢ les juere apli-

cable en el futuro cualguier otro decreto mandatorio
de la Junta de Salario Minimo de Puerto Rico.

Articulo I1 - Salario Minimo

Todo patrono de la Industria de Servicies Profesionales

pagara a los empleades cubierios por este decreto mandatorio

un salario no menor del que se dispone a continuacion:



Salario Minimo
Clasificaciones Por Hora

I- Consultories Medicos, Dentistas,
Servicios Radiologicos, Bufetes u
Of icines de Abogados, Ingenieres,
Arquitectos, Agrimensores, Quimicos,
Contadores, Interventores de Cuentas,
Tenedores de Libros, Trabejadores
Sociales, Economistas o Administra-—
dores de Negociog, Firmas Consul toras
de Gerencia y de Estudios Cientificos
y Tecnicos

Mensojeros vy Conserjes F 4.75
Todos los Demis Empleados 5.00

2—- Consultorios y Laboratorics de Vete-
rinagric y Hospiitacles para Animaies

Mensajeros y Conserjes 4.50
Todos los Demis Empleados 4.75

3- Loboretorios Medicos, Laborctorios
Dentales, Oficinas de Optometras,
Quiropraciices, Quiropodistas,
Sicolegos, Centros de Swminisiro
de Enfermeras (os}) v Otros Servicios
Profesionales Relacionados con lia

Salud
Mensajeros y Conserjes 4.50
Todos los Demas Emplecdos 4.75

4- Otros Servicios Profesionales

JTodeos los Empleados 4.25

Articulo I1]1 - Definicidén de elgunas Clesificaciones

-

y Subclesificaciones de ia Industrig

Otros Servicios Profesionales

Esta clasificacion comprendera aquellas ofi-
cines o empresus ne incluidas en las clesificaciones

(1), (2) ¥y (3) del Articulo II del Decreto Mandatorio.

Otros Servicios Profesionales
Eelacinodos con 1g Salud

Estac subclasificacidon comprendera aquellas
oficinas o empresas no especificamente nombradas en
la Clasificacion Nom. 2, tales como: servicios de

tergpia, fisiatricos y otros relacionades con la salud.



Articulo IV - Vecociones

Todo empleado cubierto por este decreto merdatorio tendra
derecho a wvacaciones con sueldo campleto que se pagart al

comenzar g disfruierlaes, segin se dispone o continuccion:

Horgs de Labor Dias Laborabies Dias Laborablies
el Mes al Mes -al Ano
100 horas o mias 1 1 .1/3 de dia 16 dias

60 horas, pero menos '
de 100 ] 1/2 dia & dias

Todo patrono _conceder& a sus empleados vacéciones anuai-
mente @ razén de uno y un tercio (I 1/3) dia laborable por
cade mes en que hayo tenido por 1o menos cien (i00) horas de
labor, o sea, dieciseis (16) dies laborables al aRo. Agquellos
empleades que irebojen entre sesenta (60) pero mencs de -ci'en
(100) horas gl mes, acumulargn vacaciones @ razdén de medio
(1/2) dia loborable en dicho mes. El empleado que trabaje
menos de sesenigc (60) horas en cualquier mes, no ccumularé
wcaciones.l

El empleado geumulaera les vacaciones o partir de la ter-
minacion de un periodo probatorio de ires meses. Disponién-—
dose, sin embargc. que todo empleado que apruebe dicho
periodo probatorio, acumulergé vecaeciones desde su ingreso.

Las -:vacaciones las disfrutara consecutivamente el em-
pleado y se concederén onuclmentie en forma gque no interrumpan
el funcionamiento normal de la emprese, a cuyo fin el patirono
estublecerd ilos turnos correspondientes. El empleadoc no podra
exigir el disfrute de sus -vacaciones, hasta que laes hubiere
acumuigdo por un aito. A eleccion del empieado, lus vacaciones
podran o no incluir los dies no leborables comprendidos dentro
del! periodo en que hcya de disfrutarlas. Cuando el empleado
opie porgue las vocaciones inrcluyan los dias no laborables,
éstos seran con paga.

Mediante acuerdo por escrito entre petrono y empleado

las vacaciones podran acumularse durante mas de un (1) aho
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pero nunca por mas de dos (2). En caso de que el empleado
cese en su irabajo, el patrono le pagara el total hasta en-
tonces ccumuiiaedo al momento del cese, gunque seq menos de un
(1) aeiio. Si el szalario no se he estipulado por dias o periodos
moyores, el suelde correspondiente a cada dia de vocaeciones se
computaerc multiplicando por ocho (8) el tipo por hora regular
mas alto que hubiere percibido el empleado durante el mes e
que correspondan las vacaciones. Ei disfrute de Ies voca-
ciones se consideroré como tiempo trobecjedo. El patrono gue
no concede g cuciquiera de sus empleados las vacceciones ¢ que
tuviere derecho después de haberias acumulado por dos (2) anos,
deberz concederle el total hasta entonces gcumulado pagéndole
dos (2) wveces el sueldo correspondiente por el periodo en ex—
ceso de dichos dos (2) afios.

Sera ilegal v nulo cualquier contrato mediante el cual
el empleado renuncie, por direro u otrc cqusa, g disfrutar de
hecho sus wvaceciones, a menos que medie un permiso del Secre-

tario del Trabajo o cuelquier agente autorizado por E€I.

Articulo V - Licenrcia por Enfermedad

Todo empleadeo cubierto por esie decreto mandetorio tendra
derecho a licencia por enfermedod con sueldo completo, segin

se dispone ¢ cortinuacion:

Horas de Labor Digs Laboruabies Dias Laborables
al Mes ' al Mes al Ano
100 horas o mis 1 1|6 de dia 14 dias

60 horas, pereo menos
de 100 1/2 dia & diags

.'('oc_io pairone concedera e sus empleados 1icencig por en-
fermedad @ razén de uno y un sexto (1 176) dia laborabie por
cada mes en que haye tenido por lo menos cien (100) horas de
tgbor, o sea, cotorce (14) dias lcborabies al agfie. Aquellos
empleados que trabojen enire sesenta (60) pero menos de cien

(100) horas ¢! mes, acumularan licencia por enfermedad a razon
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&e medio (1/2) dia laborable en dicho mes. El empleodo que
trabcje menos de sesenta (60) heras en cualquier mes, no acu-
melare licencia por enfermedad.

Leg licencin por enfermedad no usade por el empiendo durante
el curse del aiio, guedarad acumu:iade para los afios suceszivos

haste un m@gxrimo de veinte (20) dias. Si los dias de licencia

por enfermedad actumulados excedieren de diez (i0) dies, el

patrone vendrd obligedo ¢ paogarie el exceso de diez (i0}

razbr de ocho (8) horas diarias v a bese del tipo por hora

regulor gue esié percibiendo el empleado ¢ _la fecha. EI

pago sobre el exceso de diez (10) dias se efectugra g la
fecha en gue el empleado empezare a disfruter sus vacaeciones
regulares.

Sgivo en casos de fuerza mayor, el empleado deberi noti-
ficar © su patrono el hecho de su enfermedad el mismo dig de
su gusencia.

Si €l salerio no se he estipulaedo por dias o periodos
mayores, €l sueldo correspondiente a cada dia de iicencia por
enfermedad, se computerg multiplicando por ocho (8) el tipo
por hore regular que estuviere percibiendo e€! empleado gl
momento de enfermarse.

En caso de cualguier enfermedad gue se prolongue por mas
de dos (2} dias, el empleado deberé acreditaer lc misme cor
certificacion medica para tener derecho g disfrutar de l1g
licencia -aqui dispuesita. El disfrute de esta licencia se

considerarg como tiempo trebajado.

3
v

Aprobacion v Publicacion del Decreto

Egte decreto mandatorio fue nprohado por iao Junta de
Selgrio Hinimo de Puerto Rico, el miércoles, 22 de sep-
tiembre de 18983. EI Aviso de aprobacion fue publicado en

el periodico El Nuevo Dia, el jueves, 30 de septiembre de
1983,

Vigencia del Decreto

Este decretc mandgtorio comenzargé a regir el viernes,
15 de octubre de [993.

=~
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Con el propésito de gyudar a 1o comprension e interpretd—
cion del decreto, se reproduce & continuacion el aelcance dade
por la Junta ¢ ta definicion de ia industrie al aprobarse ésta.
Tanto dicho alcance, como le definicion sirvieron de base
pura ecnmarcar les recomendaciones hechaz por el Comité de

Salario Minimo.

Alcance de la Definicion

Lag Junta de Selario Minimo de Puerto Rico dio a esta
definicion el siguiente significado:

La definicion que precede comprende lgs actividades re-
locionacas con los servicios profesionales aciuaimenie cubierios

por el Decreto Mandoctorio Nimm. 90 - Segqunde Revision (1985}

aplicable o le Indusiric de Servicios Profesioncles.

Al aprobar la definicion, la Junte he creido conveniente
hacer une enumergcion ilustrative del tipo de servicioes ¢ in-
cluirse en diche definicion y mo limiteda exclusivamente a los
gue especificamente se mencionran .en la misma debido @ la difi-
cultad de emumperar ¢ fodos y cada uno de dicheos servicios, ya
que col frecuencie surgen nuevos servicios distintos a los ya
conocides.

Los profesionales estan excluidos de la legisliacion de
Selario Minimo por disposicion expresc de la Seccion 30 (b)
de la Ley de Sclario Minimo de Puerto Rico cuando cuglifican
como toles conferme se define en el Regiamento Nm. 13 -

Cuagrta Revision (1990) de la Junta de Sglario Minimo gue

define los términos ®ejecutivo®, Tadministrador® y ®profe-
sional®. Los empleados que lozs profeziongles pueden tener
a su servicio no estan excluidos de dicha legislacion.

Los laboraterios medicos a que se hace referencic en la
definicion, son aquellos gue principalmente se dedican a pres-—
tar servicios de anadlisis (analytical services) pare uso de ig
profesion médica, pero necesuriamente no tienen que estar

operados o atendidos por mécicos.



Sin -embargo, debe tenerse presente, que la definicion es
solamente aplicable ¢ loz consultorios y laboratorios médicos
independientez, es decir, gue no formen parte de un hospitel,
une clinice o un sanetorio, pues i formaren purte estarian
cubiertos por el decreto-mnndatoriq aplicaebie o i¢ Industiria
de Hogpitales, Clinices y Sgrgtorios.

Log ilaboratoriocs denteles inciuidos en le defiricion,
son_gquellos primordiclmente dedicades a hucer trabajos den—
tales ¥y no tienen que estar necesariomente operados por den—
tisias.

Se consigng, asimismo, que las oficinas de ing-rieros y
arquitecios que se incluyen en la definicion, son agquellgs
que se dedican a les aectividadez propics de estog profesionales.
Por ingenieros debe entenderse cuclquier persona que ejerza
cuglguiere de lesg roms de lo ingenieriae, ya seg civil, meca@nica,
electrica, electrbonieca, guimica, agronomica, etc. Ahora bien,
aquel los empleados de un ingeniero o de un arquitecto que estén
trabajando en determinado obre en construccion o cuyos servi-
cios estan estrecheomente relacionuados con esta se éansiﬁerar&n
cubiertos, durante el periodo en que esto ocurra por el decreto
mandatorio aplicable ; la Industria de le Construccion.

Se consigna que cuando en le definicion de la Industria
de Servicios Profesionales se usa el termino Testabliecimiento®,
bufete, consultorio, laborgtorio, clinicae, hospital, centro,
agencia, oficina o taller se quiere significar cueclquier em-—
presa individual o corporaiiva, firmn.sociaI:OKPatrono que se
dedique a lo prestacion de los servicies que se seficlaon en
esta definicion.

Cuando er le defiricion se dice que itos saelerios mirimos
v demids cord-ciones de lgbor de esta indusiria son aplicables
al empiesdo de 1le mismo teniendo en cuenita la actividaed ocupo-
cional de este conjuntamente con la actfvidad industrial de ic
empresa o pairono que io ho empleado, se quiere:significar que

para determiner el sulario de un empleagdo tiene que considerarse




-8 -

ia ocupacion del empleado simultancamente con le¢ actividad in—
dustrial de lia -eq:resé.

Por tanio, a todos los trabajadores y empleadeos de esta
industric, ie aplicaran los salarios minimos que la Junta
apruebe -previa recomendacion del Comité de Sglario Minimo
por ella designado el efecto- parc cade ocupacior en el De-
creto Mandatorio para la misma.

Los sglarios minimos, wacaciones, licerncia por enfermedad
¥ demos condiciones de lgbor (si las hubiere)} gue se establez-
can parce ios empleados de esta industric, estaran basados en
ia situacion economica y financiera que reflejen los estudios
econdmicos real izados sebre le misma y dependerén por tanto,
de la capacidad -econbmica que tenga esta industrie parg
bagarios. Por tanto, no procederia aplicaries ¢ los empleados
de esta industria, los salerios minimos fijodos en otros de-—
creios, para ocupaciones gralogas ¢ parecidas, en o para otras
industricas.

No seran aplicaebles g los empleades de esta industria
ni los sclerios minimoz, las vacacionres, licencia por enfer-
medad ni ningune otra condicion de labor (si la hubiere)} dis-
puestos en oiros decretos mundatorios para los trobujadores de
otras industriaes, que hoyan sido aprobados por la Junte luego
de-considerer la situacidn financiera y la habilidad economice
de dichas otras industrias para pagarlos.

Ademgs, ha gide siempre la normu o politica de 1la Junta,
que, hesic donde ello sewa posible ¢ ceda industrie le cubra
un solo decreto mundgteriec ¢ fin de evitar confusiones, dis-
erimenes, perjuicios y otras situaciones no desegbles en las

relaciones obrero-patronales que pueden obviarse.

3
«

NOTAS ACLARATORIAS DE LA JUNTA

A~ FEmpleados Incluidos en los Decretos Mandatorios

Todo empleado gue esté cubierto por legisia—-
cion de Sglgrio ¥inimo con excepcion de los indi-

cados en la Seccion 30 (b) de la Ley de Salario
Minimo de Puerto Riceo.
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Empleados Excluidos de los Decretos Mendatorios

Por disposicion expresa de la Seccion 30 (b)
de la Ley de Saiario Minimo de Puerto Rico (Ley 96
de 26 de junio de 1856) los decretos mandetorios
no seran aplicebies a:-

i~ Personas empleadeos en el servicio domés~
tico con excepcion de los choferes.

2- Personaes empiecdas por el Gobierno de los
Estados Bnidos de Américe o por el Go-
bierno de Puerto Ricp, conr excepcion de
agquelles egencias o instrumentelidedes de
éste, que operen como negocios o empresas

- privadas. '

3- Personaes empleades por los Gobiernos Muni-
cipales.

4— Los administradores, ejecutivos ¥ profe-
sionales, segim estos términos se definen
en el Reglomenio Nimero 13, Cuarte Revision
(1890), vigente desde el 29 de julio de 1990.

Seporacion de Disposiciones

St cuelquier disposicidn del decreto mandaforio
o su aplicecion a cualiquier personc o circunsigncia
fuere declarade nulae por un tribunel! de jurisdiecién
competlente, esto no afectarg el resto del decreto ni
le aplicecion de sus demits disposiciones, @ personas
o circunstancias distintas de gguellgs en reiacibn
con las cuales se hoaya declaraede tal nulidad.

Conrvenios Colectives

i- Ningunae de las disposiciones contenidas en
el decreto mendatorio exrcusaré el cumpii-
miento de estipuleciones contenidus en
convenios colecifivog celebrados entre
patronos y obreros, o de disposiciones
-estabtecides por ley, mediante las cucaies
se fijen salarios mis ecltos, menos horas
de labor o condiciones de trabajo edi-
ciongies o mas vertcjosas que laos senro-
iadas en el decreio mondatorio.

2- Serd nulec todu disposicidén de cualquier
convenio colectivo, lgudo arbitral u otro
conirato de trebajo en virtud de lg cual
convengao un empleado en ccepiar un salario
menor que el minimo que se fije por decreto
© beneficios menos ventejosos que los dis-
puestog en dicho decreto.

Pago del Scalario Minimo

Todo patirono vendrd siempre obligado al pego
del salario minimo que se fije en el decreto mando-
torio, aungque utilice intermediarios, agentes, gjus-—
tadores, contratisies o subcontraotistes pare el em—
pleo de los frobajedores, sin perjuicio de la oblige-
cion que también tendran dicheos intermediarios,
ugentes, e€lc. en cuanto concierne al pago de dicho
salario minimo.
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Rebaja de Sglarios

No sufriran rebaje alguna en sus salarios,
mieniraes reelicen el mismo trabajo, aquellos empleados
gque a la fechae en que se aprazeba el decreto mandatorio
esién percibiendo sclarios moyores gue los minimos
aqui fijados. Tampoco podra ningun patronc cobrar o
deducir suma aclguna del selario de ningun empieado
por concepio de cualquiera serviecios recibidos, sin
descuento ulguno por el empleado en esa feche, ni
podra dejar de suministrarselos en igucl formu con
motivo de lo aprobacion del decreto mandatorio.

Reglamento Numero 7

Tode pairono estd obligedo @ cumplir con el
Reglamento Nim. 7, ermmendado el 23 de diciembre de
1882 por 1a Juntg de Salario Minimo, en el cuel se
exige le¢ enumeracibon, prepuaracion, conservacion de
nomings y records gue han de llevar log patronos en
cumpl imiento de igs disposiciones de la Seecion 5,
Apaeriado 4 de la Ley de Salario Minimo de Puerto Rico.

Fijacion de Copia del Decreio

Le Junic de Solerio Minimo recomienda o todo
patrono gue fije permonentemente unec copic del
decreio mandatorio vigente en un sitio visible, wva
sea en la oficing u otro lugar cccesiblie en donde
Faciimente puedu ser leido por todos los empleados.-



