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Estado Li.bre Asociado de Puerto Ric:. 
Departamento del Tr.abajo y Recursos Humano 

JUNTA DE SAL.ARIO MINIMD 
Edificio FJ"Udencio Rivera Mart1nez 

Ave • .Munoz Rivera 505 · 
Hato Rey, Puerto Rico .00918 

DECRETO MANDA.TORIO NUM. ·90 

TERCEEU REVISION (l993) 

APLICABLE A .LA 

INDUSTRIA DE SERVICIOS PROFESIONALES 

Artzculo I - Definicion de la Industria 

Este decretv mandatorio es aplicable ~ los empleados 

cubiertos por la Ind.ustria de Servicios Profesi-0nales, segiin 

se define a continuacion: 

La lndustria de Ser-vicfos .Profesiona-Zes .comprendera 
Ios establecimientos dedieados a prestar servicios pro­
fesionales tales como: ·bufetes u oficinas de -abogados, 
consultorios, laboratorios ·medicos ('cualquiera que sea 
su especialidad), clznicas y laboratorios dentales, 
servicios radiologicos, .of icinas de optometras, quiro­
pr.act icos. quiropodistas, veterinar.ios, ingenieros, ar­
quitec'tos, .agrimensor-es, quzmicos, contadores, inter­
ventores de cuentas, :tenedor-es de 1ibros, sicoz:ogos, 
trabajadores :Soc'iales, economistas ·o administradores 
.de negocios; firmas consul tol'"as de gerenci.a y de estu­
dios •cientzf.icos y t ·ecnicos, centros de ..suministro de 
enf-ermeras .Y centros ade servic.i.os de veterinaria • 

Los .salarios .azznimos y .deazas •.condiciones de labor 
. de esta industria .se aplican al empleado de la misma 
ten'i endo :en cuenta l .a .act ividad ·ocupaci.onal de es-ie 
conjuntamente con la act ividad ·indu.s.trial de la ·empresa 
o pat·rono que lo ha .empleado, e:rcepto en los casos en 
que la J.unta de Salario Jfinimo e%J>l'"esamente disponga 
. o haya dispuesto otra .cosa. 

.Les salarios minimos y dem.as condiciones de labor 
establecidos en ,otros decretos mandatorios para las 
ocupaci.ones de -los em:pleados de -ot·ras industr-ias no se 
·apl icaran ni par interpre.tacion ni en ninguna otr.a 
forma a los empleados que trabajen en la lndustria de 
Servicios Profesionales. 

Se e:rcluyen de la .presente· definici-on los est.a­
blecimientos dedicados .a actividades .o servicios a los 
cuales les sea aplicable act!!::!=:..!e o [ezs fuere aplf­
cabl ·e en el fu.turo cualquier otro decreto· mandatorio 
de .la Junta de Salar.io Minimo de Puerto Rico • 

Artzculo II - Salario Mznimo 

Todo patrono de la lndus~ria de Servicios Profesionales 

pagara a los empleodos cubiertos p~r este decreto mandatorio 

un salario no .menor del que se dispone a continuacion: 
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Clasifieaciones 

1- Consultorios Medicos, Dentistas, 
Sel"'Vicios Radiologicos, Bufetes u 
Oficinas de Abogados, Ingenieros, 
.Arquitectos, Agrimensores, Quimicos. 
Contadores, Interventores de Guentas, 
Tenedores de Libras, Trabajadores 
Sociales, Econonzist·as o .Administra­
dores de Negocios, Firmas Consul toras 
de Gerencia y de Estud.ios Cienti.ficos 
y Tecnicos 

Mensajeros y Conserjes 
Todos Zos Demas Empleados 

2- Consul torios y Laboratorios de Vete­
rinaria y Bospitales para Animales 

Mensajeros y Conserjes 
Todos los Demas Empleados 

3- Laboratorios Medicos, Laboratorios 
Dentales, Oficinas de Optome.tras, 
Qu.iropracticos, Qu.iropodistas, 
Sicologos, Centros de Suministro 
de Enfermeras (as} y Otros Servicios 
Profesionales R.elacionados con la 
Salud. 

Mensajeros y Conserjes 
Todos Ios Demas Empleados 

4- Otros Servicios Profesionales 

Todos los Empleados 

Salario Minima 
Por Bora 

~ 4_ 75 
5_00 

4_50 
4_ 75 

4_50 
4_ 75 

4-25 

Arti.culo III - Definicion de algunas Clasificaciones 
y Subclasificaciones de la Ind.ustria 

1- Otros Sel"'Vicios Profesionales 

Esta clasificacion cou,prenderii aquellas ofi­

cinas -o empresas no incluidas ·en las clasificaciones 

CL), (2) y (3) del Articulo II del Decreto Mandatorio-

2- Otros Servicios Profesionales 
Relacinados con la Salud 

Esta subclasificacion comprenderii aquellas 

oficinas o empr-esas no especi.ficmnente nombradas en 

la Clasificacion lvum.. 3, tales como: ser-vicios de 

terapia, fisiatricos y otros relacionados con la salud_ 
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Artzculo IV - Yacaciones 

Todo empleado cubierto .por este d.ecreto mand.atorio tendra 

derecho a vacaciones con sueldo completo que se pagarii al 

comenzar a disfrutarlas. segiin se dispone a continuacion: 

Horasde Labor -Ihas L"aborables -Dias --i:a5orabl es 
.al Mes al Ales al Ano 

100 horas o -mas 1 1./3 de dia 16 dzas 

60 horas, pero menos 
de 100 1 1/2 dia I 6 dias 

Todo patrono concedera a sus empleados vacaciones cmual­

mente a razon de zmo y un tercio (l 1/3) dia laborable por 

cada mes en que haya ·teni.do .por lo menos cien (100) horas de 

labor, o sea, dieciseis (16) dias laborables al ano. Aquel los 

empleados que trabajen entre Besen.ta (60) pero menos de cien 

(100) horas al mes. acumularan vacaciones a razon de medio 

(1/2) dia laborable en dicho mes. El empleado que trabaje 

men.os de ses.enta (60) horas en cualquier mes. no acU111Ularii 

vacaciones. 

El empleado acuumlarii las vrzcaciones a .partir de la 'ter­

m.inacion de un periodo probatorio de tres meses. Disponien­

dose, .sin embargo. que todo empleado que apruebe dicho 

periodo probatorio, acumulara vacaciones desde su ingreso. 

Las vacaciones las disfrutarii consecutivamente el em­

pleado y se concederan anualmente en fo1"11lD. que no interrumpan 

el funcionamiento normal de la -e:mpresa, a cuyo fin el patrono 

establecerii Ios turnos correspondientes. El empleado no podrii 

e::cigir el disfrute de sus vacaciones~ hasta que las hubiere 

.acumulado por zm cmo. A. eleccian del empleado, las vacaciones 

pod.ran o no incluir .los dias no laborables comprendidos dentro 

de! periodo en que haya de disfrutarlas. Cwzndo el empleado 

opte porqrze las vacaciones incluyan las dias no labol"'ables • 

estos sel"'izn con paga. 

Mediante acuerdo por escl"'ito entl"'e patl"'ono y empleado 

las vacaciones podran acumularse durante miis de zm (1) ano 
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pero nunca par mas de dos (2)- En caso de que el eazpleado 

cese en su trabajo. el patl"ono- le pagarii el tota·z hasta en­

tonces -acumulado al mamento del cese. aunque sea menos de un 

(1) aiio. Si el salario no se ha estipulad.o po,. dias o periodos 

llUIYOres, el sueldo correspond.iente a cada dia de vacaciones se 

computarii multiplicancio por .ocho (8) el tipo por hara regula'I" 

.mas alto que hlLbiere percibido el empleado durante el mes a 

que correspondan las vacaciones. El disfrute de las vaca­

ciones se considerar-ii coma tiempo trabajado. El patl"'ono que 

no conceda a cualquiera cie sus empleacios las vacaciones a que 

tuviere derecho despues de haberlas .acumu:Iado por dos (2) aiios, 

deberii conced.erle el total hasta entonces ac•umr1ado .pagandole 

dos (2) veces el sueldo correspondiente por el periodo en e::r­

ceso de dichos dos (2) anos-

Ser-ii ilegal y nulo cualquier contrato mediante el cu.al 

el empleado renuncie, por dinero u otl"a caw.a. a disfrutar de 

hecho sus vacacianes, a menos que medie un pel"'IILiso deZ Secre­

tario del Trabajo o cualquier agente .autorizado por el-

Artlculo V - Licencia par Enfermed.ad. 

Tod.a ·emplead.o cubierto po'I" este decreto mandatorio tead.rii 

derecho a licencia por enfenaedad con sueldo completo, segiin 

se ciispone a continuacion: 

Boras de .L4lior­
al Mes 

100 horas o ariis 

60 horas, pero aenos 
de 100 

Dias -Ga.borables 
al Mes 

l lf6 de dia 

J./2 dia 

Dias Laborables 
al Aiio 

14 dias 

6 dias 

Tocio .patrono concedera a sus empleados licencia par en­

f~l"lllecio.d a r-azon de uno y un se=to (1 1/6) dia laborable por 

cada mes en que haya tenido por lo menos cien (lOOJ horas de 

labor, o sea, catorce (14) dias laborables al aiio- Aquellos 

empleados que trabajen entre sesenta (60) pero menos de cien 

(100) horas al mes, acumu.lariin I icencia por enfermedad a razon 
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de medio (1/2) d.ia labol"able en dicho mes. El empleado que 

tl"'abaje menos de sesenta (60) hol"as -en cualquier mes, no acu­

llllllal"ii l icencia por enfe1"11ledad. 

La Iicencia por enfe7Wedaa no usada pol" el empleado duJ"ante 

el curso del ano, .quedal"ii .acumulada pal"'a Zos aiios sucesivos 

hast.a un mii:r:imo de veinte (20) dias. Si los dias de l icencia 

por enfermedad acumulados e::cedier-en de diez (10) dias, el 

patrono ,,endr-ii obligado a pagarle el =eso de diez (10) ~ 

r-azon de ocho (8} horas diarias ya base del tipo por hol"'a 

regular que este per-cib;enao el empleado a la fecha. El 

pago sobl"'e el e:i:ceso de diez (10) dias se efectuarii a la 

fecha en que el empleado empezal"'e a disfrutal"' sus vacaciones 

regulares. 

Salvo en casos de fuerza mayor., -el empleado deber-ii noti­

ficar a su patrono el hecho de su enfermedad el mismo dia de 

su au.sencia. 

Si el salario no se ha estipul.ado por dias o per-iodos 

mayores, el sueldo col"'respondiente a cada dia de Iicencia por 

enferm.edad, se computara .arultiplicando por ocho (8) el tipo 

por- hora regular que estuviere.percibiendo el empleado al 

momento de enfenzzarse. 

En caso de cualquiel"' enfe1"1lle(tad que se prolongue por mas 

de dos (2) dias, el empleado deberii acredi~ar la miS111a con 

certificacian medica para tener der-echo a disfrutar de la 

l icenci.a -aqui dispuesta. El cli-sfrute de est.a l icencia se 

cons iderarii coma t iempo trabajado • 

.Aprobacion y PubI icacion del Decreto 

Este decreto mandatorio fue !!p?-ehado por la .Junta de 
Salario .i!inimo de Puerto Rico, el mier-coles, 22 de sep-
t iembl"'e de 1993. El Aviso de aprobacion fue publicado en 
el pel"'iodi.co El Nuevo Dia, el jueves, 30 de sep.tiembl"'e de 
l993. 

Yigencia del Decreto 

Este decreto Btcmdatorio comenzara a regil" el viel"'1les, 
15 de octubre de !993. 

-------0-------
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Con el proposi1:o de .ayuiiar a Ia comprension e interpreta­

cion del decreto. se reprodD.ce a .continuacion el alcance dado 

por la Junta a la definicion de la industria al aprobarse esta. 

Tanto d.icho alcance, como la .def.inicion si:rvieron de base 

para enmarcar las recomendaci~nes hechas por el Comite de 

Salario Minima. 

Alcance d.e la Definicion 

La Junta de Salario Minima de Puerto .Rico dio a esta 

definicion el siguiente significado: 

L.a d.efinicion que precede comprende las actividades re­

lacionac.r.as con los .se:rvicios profesionales actualmente cubiertos 

por el Decreto .Mandatorio Hum. 90 - Segunda .Revision (l985) 

aplicable a la lndustria de .Servicios Profesionales. 

A! aprobar la definician. Ia Junta ha creido convenien{e 

hace:r wu1 enumeracion il:ustrativa del tipo de sel"'Vicios a in­

cluirse en dicha definicion y no limitada e:i::clusivamente a los 

que especific~nte se mencionan.en la misma debido a Ia difi­

cultad de enumerar .a todos y cada uno de .dichos sel"'Vicios, ya 

que coJ f:recuencia surgen nuevos se:rvicios distintos a los ya 

conocidos. 

Los p:rofesionales estan e:i::cluidos de la legishzcion de 

Salario Minima par d.isposicion ~:resa de la Seccion .30 (b) 

de la Ley d.e Salar.io .Minima de Puerto Rico cuando cual ifican 

como tales conforme se define en el .Reglamento 1mm. 13 -

Cuarta .Revision (l.990) de la ;Junta de Salario Minima qu:e 

define los "terminos .,ejecutivo". ·"'administrador" y •profe­

.sionaz.r• _ Los empleacl.os que l.os profesionales puedan tener 

a su sel"'Vicio no estiin e:ccluidos de dicha legislacion. 

Los laboratorios medicos a que se hace referencia en la 

definiciiin, son aquellos que principalmente se dedican a pres­

tar sel"'Vicios cie analisis (analytical services) para uso cie la 

profesion medica. pero necesariamente no tienen que estar 

operados o a:tendidos por mecticos. 
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Sin embargo, debe teneJ"'Be presente, que la definicion es 

solamente apl icable a Zos consul torios y ·Zaboratorios medicos 

independientes, es decir, que no fo-rmen parte de un hospital, 

una clinica o Wl sanatorio, pues 8i formaren parte estarzan 

cubiertos por el decreto ma:ndatorio aplicable a la Indzzstria 

de Hospitales, CZinicas y Sanatorios. 

·Los laboratorios dentales incluidos en la definiciiin, 

son.aquellos primordialmente.dedicados a ·hacer trabajos den­

tales y no tienen que estar necesariamente operados por den­

tistas. 

Se consigna, asimiSllW, que las oficinas de ing-: 'tieros y 

arquitectos que se incluyen en Ia definicion, son aquellas 

que -se dedican .a las actividades propias de estos profesionales. 

Por ingenieros debe entenderse cualquier persona que ejerza 

cualquiera de lCtB nmas de la .ingenier.'ia, ya sea civil, meciinica, 

electrica, electronica, quimica, agronomica, etc. Ahora bien, 

aquellos empleados de rm ingeniero ode .un arquitecto que esten 

trabajando en detel"minada obra en construccion o cuyos servi­

cios estan estrechamente relacionados con esta ·se consir•eraran 

cu.biertos, durante el periodo en que esto ocurra por el decreto 

mandatorio apl icabl·e a la Jndustria de la Construcciiin. 

Se consigna que cuando en la definicion de la Industria 

de Servicios Pl-ofesionales se usa el tel'mino ""establecimiento", 

bufete, consultorio, Iaboratorio, clinica, hospital, centro, 

agencia, ofic.ina o taller se quiere s.ignificar cu.alquier em­

presa individual o corporativa, fil"llll1. social o patrono que se 

dedique a la prestacion de las servicios que se senalan en 

esta definicion. 

Cu~o en la ,a.efinieion ae dice que los salarios minimoa 

y demas cortd,.:.iones de labor de esta industria son apl iea:bles 

al -empleado de la misma teniendo -en cuenta la actividad ocupa­

cional de este conjuntamente con la actividad industrial de la 

empresa o patrono que lo ha empleado, se quiere significar que 

para determinar .el salario de un empleado tiene que considerarse 
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la ocupacion del e,apleado simu.ltiineamente con la actividad in­

dustrial de la empresa. 

Por tanto. a todos los trabajadares y e:mpleados de esta 

indu.stria, le aplicariin Ios salarios minimos que la Junta 

apruebe -previa recomendacion del Comite de Saiario Minimo 

par ella designado al efecto- para cada ocupacian en el De­

creto Mandatori-o para la misma-

Los salarios minimos, vacacionE:$, licencia par enfermed.ad 

y demiis condiciones de labor (si las hubiel""e) que se establez­

can para las empleados de esta industria, estariin basados en 

la situacion economica y financiera que reflejen los estud.ios 

economicos real izaa.as sabre l.a misma y dependeriin par tanto. 

de la capacidad ecanomica que tenga esta industl""ia para 

pagarlos. Por tanto, no procecf.eria aplicarles a los emplead.os 

de esta industria. las salarias minimos fijad.as en otros a.e­

cretos, para acupaciones analogas o parecidas. en o para otras 

industrias. 

No sel""cin aplicables a los empleados de esta industria 

ni Ios salari.os mini.mos. !cu 'VUcaciones. licencia par enfer­

medad ni ninguna atra cona.icion de labor (si la hubiere} dis­

puestos en otros decretos mandatorios para los trabajadores de 

-otras industrias. que hayan sida aprobados por la Junta luega 

cie·considerar I.a situacion financiera y la habilidad economica 

de dichas atras industrias para pagarlos. 

Ademas, ha sido siempre la nonao: o politico de la Jun.ta. 

que, hasta doncie el lo sea posible a ccl4a indu.str.ia le cubra 

un solo decreto mandatorio a fin de evitar confusiones. dis­

c:r-imenes. perjuicios y otras situaciones no deseczbles en las 

relaciones obrero-patronales que pueden obviarse. 

--------0'---------

NOT.AS ACI,ARSTOB.IAS DE LA JUNTA 

A- Fmpleados lncluidos en Ios Decretos Manciatorios 

Todo empleado que e:rte c:ubierto par legisla­
cion de Salario Minima con e::cepcion de los indi­
cados en la Seccion 30 (b) de la Ley de Salario 
.Mmimo de Puerto Rico. 
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B- Empleados E:::cluidos de los Decretos Jfa:miatorios 

Por d.i.sposicion e::p.,.esa de la Seccion 30 (b) 
de la Ley de Salario Minimo de .Puerto Rico (Ley 96 
de 26 de jun.io de 1956) los decretos mandatorios 
no seriin aplicables a: 

1- Person.as empleadas en el servicio domes­
tico con ,e=cepcion de Zos choferes. 

2- Personas empleadas por el Gobierno de los 
Estados -'flnidos de America ·o por el Go­
bierno de Puerto Rico, con e=cepcion de 
aquellas agencias o instrumental idad.es de 
este, que operen camo negocios o empl""esas 
pl"' i vadas. 

3- Pe.,.sonas empleadas pol"' los Gobiernos Mzzni­
cipales. 

4- Los administradol"'es, ejecut:ivos y profe­
sionales, segiin estos te:rmfnos se definen 
.en el Reglamento Niimero 13, Cuarta Revision 
(1990), -vigente ciesde el 29 de julio de l99C. 

c- Separacian de Disposiciones 

Si euaiquiel"' disposicion del decreto mandatol"'io 
o su apl icac.ion a cualquiel"' persona o circunstancia 
fuel"'a declarada mzla pol"' un tribunal de jurisdiccion 
competente, esto no afecta.,.ii el 1'"esto del d.ee.,.eto ni 
la aplicaeion de sus demas disposiciones, a personas 
o eircunstancias distintas de aquellas en 1°elacion 
con las cuales se haya declarado t:al nul idad. 

D- Convenios Colectivos 

1- Ninguna de las disposieianes eontenidas en 
el d.ecreto mandatorio ·e:i:cusarii el CUJIIPl i­
miento de estipulaeiones eontenidas en 
convenios colectivos celebrados entre 
patronos y obrel"'os, ode disposiciones 

·establ-ecidas par Iey, mediante las cuales 
se fijen salarios mas altos, menos ho.,.as 
de labol"' o conciiciones de 1:1°abajo adi­
cionales o miis ventajosas que las sena­
ladas en el dec.,.eto mandato.,.io. 

2- Se:r-ii nula toda ciisposiciiin de cualquiel"' 
convenio eolectivo, laudo arbitral u otro 
contrato de trabajo en virtud de la cual 
eonvenga un empleado .en aceptal"' un salario 
menor que el minima que se fija par decl"'e.to 
·o benefieios menos ventajosos que los ciis­
puestos en dicho decreto. 

E- Pago del Salario Minimo 

Todo patrano vendrii siempre obligado al pago 
de! sala.,.io minimo que se fija en el deel"'eto manda­
torio, aunque utilice intel"Dledial"'ios, agentes, ajus­
tado.,.es, cont.,.atistas o subeontratistas pal"'a el em-­
pleo de las 'trabajadores, sin perjuicio de la obliga­
eion que tambi.en tend1'"im di.chos intel"'lllediarios, 
agentes, etc. en cuanto concierne al pago de dicho 
salario minima. 
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F- Rebaja de Salarios 

No sufririin rebaja alguna en sus salarios, 
mi.entras real icen el mismo trabajo, aquel los empleados 
qu:e a Ia fecha en que se ap:rueba el decreto mandatorio 
esten percibiendo salarios 11UZYOres que los mZnimos 
aqui fijados. Tcmrpoco podra .ningiin patrono cobrar o 
deducir suma alguna del salario de ningiin emplead.o 
por concepto ·de cualquiera .servicios recibidos, sin 
descuento alguno por el empleado en esa fecha, ni 
podrii dejar de suministrarselos en .igual forma con 
motivo de la aprobacion del decreto mandatorio. 

G- Reglamento Numero 7 

Todo patrono esta obligado a CUlllplir con el 
Reglamento Niim. 7, enmemiado el 23 de diciembre de 
!982 por la Junta de Salario Jnnimo, en el cual se 
e:rige la enmneracion, preparacion, conservacion de 
naminas y records que han de llevar los patronos en 
CWllplimiento de las disposiciones de la Seecion 5, 
Apartado ·4 de la Ley de Salario Minimo de Puerto Rico. 

E- Fijacion de Copia del Decreto 

La Jun.ta de Salario Jnnimo recomienda a tod.o 
pqtrono que fije permanentemente u:na copi.a del 
decreto mandatorio vigente en m2 sitio visible, ya 
sea en la oficina u otr-o lugar aecesible en donde 
facilmente pueda ser Zefdo par tod.os los empleados. 

~, 

\
\~ 
\\. . 

\ 


